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1 Utbildningschefens sammanfattande analys

Maluppfyllelsen for Téby gymnasiesdrskola och skérskild undervisning for vuxna, hér kallad
Léarvux, dr god. Kunskapsresultaten dr goda och samtliga elever har fatt omdome 1 alla &mnen.

Fokus under ldsaret har varit att kartligga pedagogiska metoder, samordna undervisningen
och att ytterligare tillgdngligéra undervisningen for alla elever, framfor allt inom ramen {or
det fortsatta arbetet inom forsknings- och utvecklingsprogrammet, Inkluderande lirmiljéer i
regi av forskningsinstitutet /fous.

Sjukfranvaronivén fortsétter att minska och medarbetarnas upplevelse av sin arbetsmiljo ar
positiv.

Taby gymnasiesirskola prognostiserar en budget i balans vid utgangen av 2018.

Taby gymnasiesirskola och Larvux har identifierat individanpassade mal, systematik
avseende kommunikation med eleverna och inkluderande ldrmiljoer som utvecklingsomréden.

Téby gymnasiesdrskola och Larvux har under laséret tagit ytterligare steg mot en forbéttrad
systematik med fokus pa processer som gynnar elevers ldrande. De olika arbetssdtt som
anvénds i undervisningen har kartlagts och ska under kommande l4sér utvirderas utifran
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

2 Inledning

Enligt skollagens fjarde kapitel ska varje huvudman och skolenhet systematiskt och
kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Det arbetet ska ocksa
dokumenteras. Pa enhetsniva ska kvalitetsarbetet genomforas under medverkan av lirare,
ovriga medarbetare och elever. Barn och elever samt deras vardnadshavare ska ges mojlighet
att delta 1 arbetet. Inriktningen pé det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal som finns
for utbildningen 1 Skollagen.

Denna rapport dr en sammanstéllning och analys av det systematiska kvalitetsarbetet pa Taby
grundsérskola och Larvux for lasaret 2017/2018. Rapporten tar sin utgdngspunkt i hur skolan
har arbetat for att na laroplansmalen under omradena Kunskaper, Normer och virden och
Ansvar och inflytande. Rapporten innefattar dven avsnitten Medarbetarengagemang och
Ekonomi. Som underlag anvinds skolans kvalitetsredovisning dér resultat fran
enkdtundersokningar, betyg och kunskapsmal finns rapporterade. Rektor gor ocksé i sin
skolas kvalitetsredovisning en analys av arbetet pa varje omrade.

Skolans huvudsakliga mélgrupp i arbetet med kvalitetsredovisningen ar de egna medarbetarna
pa skolan, for att effektivt kunna arbeta systematiskt med skolans kvalitetsutveckling.
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3 Kunskaper

3.1 Taby gymnasiesédrskola och Larvux enhetsmal for ldsaret
2017/2018

Namndmal Enhetsmal Enhetsindikator Utfall

Eleverna nar skrivna

IUP mal 80 %

minst 85 %

varje elev har erdvrat ett
nytt steg nar det galler

Sprak och Ja .

Eleverna nar hogt Kommunikation

stallda kunskapskrav Ja

Ha tagit fram ett satt att

utveckla organisationen

Eleverna nar hogt som helhet for att

stallda kunskapskrav fordjupa tillgangligheten  Ja .
pa skolan

Ja

tecken som stod

anvands i alla klasser .
Nej .

Ja

Skolan har en tillganglig
larmiljo Vara metoders ursprung

identifieras Minst en i
varje klass —

Ja

3.2 Maluppfyllelse

Téby gymnasiesarskola och Lérvux har tva enhetsmal. Malet om kunskapskrav uppnas. Malet
om tillgdnglig larmilj6 uppnés inte. Avseende indikatorn "vara metoders ursprung
identifieras" saknas underlag.

Rektor gor bedomningen att en battre maluppfyllelse avseende mal i de individuella
utvecklingsplanerna kan uppnds genom att mélen 1 storre utstrackning dr anpassade efter varje
elevs unika behov och forméga. Skolan behover hitta arbetssitt som motiverar varje elev 1 sitt
larande.

Verksamheten har inte fullt ut lyckats implementera tecken som stdd i alla klasser. Varje elevs
behov ska utredas for att kunna ge adekvat stod. Den kommunikationsmetod som anvinds for
respektive elev ska anvéndas 1 all undervisning och 1 alla méten under elevens skoltid.

Ett arbete fOr att sikerstélla att varje pedagogiskt arbetssétt vilar pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet behover genomforas.
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3.3 Kunskapsresultat

Samtliga 13 elever pd Larvux som avslutat kurs i juni uppnar betyget E eller béttre. Betygen
ar likvardiga med foregdende ar.

Betygsfordelning Liarvux, elever som avslutat kurs i juni 2018

Betyg E D C B A

g\gﬁasl elever 8 2 2 1 0

g\gga?I elever 8 2 2 y 0
3.4 Analys

Arbetet med att ta fram adekvata bedomningsmallar har pagétt hela l4saret och bidragit till att
alla elever har erhéllit omdomen i alla &mnesomraden. Elevernas kunskaper har
dokumenterats med hjilp av film- och frekvensformulédr och dokumentationen har fungerat
som underlag till varje elevs specifika omdome. Orsaken till att mélet om tillgdnglig 14rmilj6
inte uppnds ar att kompetensutvecklingen 1 teckenkommunikation dnnu inte slutforts.

4 Normer och varden

4.1 Taby gymnasiesérskola och Ldarvux enhetsmal for lasaret
2017/2018

Namndmal Enhetsmal Enhetsindikator Utfall

Elevernas arbetsmiljoé
Eleverna kénner sig tolkas som trygg 100% .

trygga

Fortroendet fér de
pedagogiska
verksamheterna ar hogt

minst 100 %

4.2 Maluppfyllelse

Enhetsmalet eleverna kdnner sig trygga uppnas. Utfallet f6r indikatorn elevernas arbetsmiljo
tolkas som trygg ar 100 procent.

4.3 Resultat

Taby Gymnasiesérskola och Larvux har i sin lokala arbetsplan planerat arbetsséttet
trygghetsuppfoljning pa omradet. Arbetssittet anges ha genomforts med avsett eller battre
resultat dn fOrvéntat.

Avseende trygghet och arbetsro ges 100 procent positiva enkdtsvar vilket &r pa samma hoga
niva som foregaende ar.

4.4 Analys

Utifran analys av enkétsvar har arbetslaget tagit fram individuella handlingsplaner for de 6kad
trygghet for varje elev. Handlingsplanerna innehaller fordndringar i arbetsmiljo, i organisation
eller individuell traning for eleven att utveckla strategier for att hantera otrygga situationer.
Handlingsplanerna har varit framgéngsrika i det forebyggande trygghetsarbetet.
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Elevhilsoteamet for gymnasiesirskolan har under laséret utvecklat ett starkt stod till
pedagogerna i form av 6kad handledning av kurator, psykolog, specialpedagog och
skolskoterska. Handledningen bedoms 6ka pedagogernas kompetens och bidra till 6kad
trygghet for eleverna.

5 Elevers ansvar och inflytande

5.1 Tdaby gymnasieséarskola och Ldarvux enhetsmal for ldsaret
2017/2018

Namndmal Enhetsmal Enhetsindikator Utfall

Eleverna erdvrar ett nytt
steg i sin utveckling mot
att kunna paverka sin
omgivning inom ett for

Eleverna nar hogt Eleverna har reellt D . o

stallda kunskapskrav inflytande pa sitt larande eleven Vlkt':gt omrade 100 % .
och steget ar
dokumenterat

minst 100 %

5.2 Maluppfyllelse

Enhetsmalet uppnas.

5.3 Analys

Fokus pa kommunikation och dokumentation av elevernas kunskaper och utveckling
tillsammans med att varje elev utmanats att utveckla sjalvstindighet och forméga att ta egna
initiativ har bidragit till det goda resultatet. Skolan har dven vil fungerande elevrad.

6 Medarbetarengagemang

6.1 Tdby gymnasiesédrskola och Larvux enhetsmal for lasaret
2017/2018

Inriktningsmal Enhetsmal Enhetsindikator Utfall

Hur stor ar din
arbetsgladije just nu?
Vi skapar arbetsgladje I(Egigr[))a skala 0-100 72 @
Verksamheter som minst 70

finansieras av Taby

kommun héller hég Hur ar din
kvalitet koncentrationsférmaga

Ingen skadlig just nu? Index for fragan
arbetsrelaterad stress pa en skala 0-100 74 '.'
far forekomma (lasar)

minst 70
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Har saknas en tabell!

6.2 Maluppfyllelse

Enhetsmalen uppnas.

6.3 Resultat

Personalomsittningen har per augusti 2018 minskat sedan heldret 2017 och ar 3,2 procent.
Aven sjukfranvaro har minskat nigot. Skolan har rutiner for att folja upp sjukfranvaro, bland
annat via hilsosamtal med rektor samt foretagshilsovarden. Medarbetare ska i 4n storre
utstrackning involveras i det hdlsofrdmjande och forebyggande arbetet.

Goda resultat uppnés for den lokala medarbetarundersdkningen om trivsel och arbetsmiljo.

Medarbetare nyckeltal

12 man t.o.m Personalomsattning

augusti 2018 Arsarbetare Total sjukfranvaro Korttidssjukdagar (tillsvidareanstillda)
Gymnasiesarskolan 35 9% 10 3.2%
GVN Totalt 181 4,3 % 5,7 12,4 %

Medarbetare nyckeltal over tid

Gymnasiesarskolan 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Personalomsattning 3,8 % 8,2 % 8,5 % 7,3 % 6,9 % 3,2 %*
Sjukfranvaro total 4,0 % 50 % 11,3 % 12,5 % 10,0 %* 9 %*

*per augusti 2018

Lokal medarbetarundersokning

Gymnasiesarskolan/Larvux/Grundsarskolan Andel positiva svar
Det ar ett bra arbetsklimat 86 %
Det finns bra satt att framféra asikter och synpunkter 85 %
Jag kanner arbetsgladje varje dag 85 %
Jag far uppskattning och stéd av kollegor varje dag 84 %
6.4 Analys

Regelbunden och systematisk gemensam kommunikation kring professionalitet, uppdrag och
formativ bedomning beddms ha bidragit till de goda resultaten.

En kommungemensam rutin har inforts som innebér att de medarbetare som, under en 12-
manadersperiod, haft sex sjukfrdnvarotillfillen eller fler genomf6r en rehabiliteringsutredning
via foretagshilsovérden.

7 Ekonomi

| Inriktningsmal Enhetsmal Enhetsindikator Utfall
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Inriktningsmal Enhetsmal

Enhetsindikator

Utfall

Taby ar en ekonomiskt, Enheten ska ha

Enheten har en
avvikelse om max +/- 1

; S en —
zgmalt och miljdmassigt budget i balans. procent
allbar kommun
minst -1 %
7.1 Maluppfyllelse
Prognosen ir att Téby gymnasiesirskola och Larvux kommer att ha en budget i balans vid
2018 ars utgang.
7.2 Resultat
Taby gymnasiesérskola prognostiserar ett positivt resultat pa 0,9 mnkr. Inklusive
ombudgetering av tidigare ars dverskott prognostiseras en positiv avvikelse pd 3,1 mnkr.
Prognos helar
A (exklusive Ombudgeterin | Avvikelseprog
(mnkr) Nettokostnader volym Utfall juni 2018 ombudgetering g I
)
Taby gymnasli_g_sérskola (inklusive 13 0.9 22 31
arvux)
7.3 Analys

Den positiva prognosavvikelsen beror frimst pd ombudgeterat dverskott fran tidigare ar.
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